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Vize zavodu Gumarna

Vize spoleénosti
Vizi spole&nosti je si udrzet pozici vyznamného vyrobce SP v Ceské republice i
v EU a ziskavat nové zakazniky ve svété.
V oblasti smési a TP si udrzet stavajici zakazniky, a pokud to bude moznée,
zajistit nové zakazniky.

Vedeni zavodu 5 - Gumarna

vnima a podporuje potfebu neustale se zvysujicich pozadavk(l zakaznikl na zajistovani dodavek
v kvalité, mnozZstvi, konkurenéni cené a dohodnutém terminu.

S cilem uspokaijit tuto potiebu je vedenim zavodu vyhlasena

POLITIKA KVALITYA OCHRANY ZIVOTNIHO
PROSTREDI NA OBDOBI DO ROKU 2027

ktera je prosazovana prostrednictvim nize uvedenych zasad:

1. ZAKAZNICI

e DODAVAT OBJEDNANE MNOZSTVi
SMESI, VYROBKU ZE STERACI A
TECHNICKE PRYZE V POZADOVANE
KVALITE, ZA OBOUSTRANNE
VYHODNYCH CENOVYCH PODMINEK A
V PRESNE DOHODNUTEM TERMINU

e DODRZOVAT ZAKLADNI, ETICKE
PRINCIPY PRO BUDOVANI
DLOUHODOBYCH PARTNERSKYCH
VZTAHU

Systém kvality chapeme jako
zakladni nastroj pro
uspokojovani potieb a
ocekavani nasich zakazniku.

2. POSKYTOVATELE

¢ VYTVARET ROVNE KONKURENCNI
PROSTREDI PRO STAVAUJICI |
POTENCIONALNi POSKYTOVATELE

e ROZVIJET PARTNERSKE VZTAHY NA
PRINCIPU SPOLUPRACE A
SCHOPNOSTI NASICH
POSKYTOVATELU POSKYTNOUT
VYSOCE KVALITNi MATERIALY A
SLUZBY V DANEM TERMINU

e ROZVIJET VZTAHY S POSKYTOVATELI
TAK, ABY BYLA ZAJISTENA KVALITA,
TERMINY A SERVIS DODAVANYCH
VSTUPU

Systémem vybérovych fizeni,
jednoznanych obchodnich
podminek a otevienosti

k novym poskytovatelim
chceme vytvofit silné
partnerstvi se vSemi kli€ovymi
poskytovateli.

3. PRACOVNICI

e VEST K ZODPOVEDNOSTI ZA
ODVEDENOU PRACI A VYKON
PODPOROVANOU OBJEKTIVNI
A MERITELNOU MOTIVACI

e PODPOROVAT ZTOTOZNENI SE
S CILI ZAVODU

° VYTVARET ODPOVIDAJICi PRACOVNI
PODMINKY

e PODPOROVAT ODBORNY RUST,
SDILENi ZNALOSTI A
ZASTUPITELNOST,
ROZSIROVAT KVALIFIKACI
PRACOVNIKU

Cilenym zapojenim vSech
pracovnik( a rozvojem jejich
znalosti chceme dosahnout
vysokeé kvality naSich vyrobki u
nasich zakaznikd.

Rozvoj potencialu lidskych
zdrojl upfednostriujeme formou
tymové spoluprace.
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4. ZLEPSOVANI

e DLOUHODOBE A SYSTAMATICKY
PECOVAT O KVALITU, KTERA JE PRO
NAS PROSTREDKEM K ZISKANI A
UDRZENi DOBRE POVESTI,
EKONOMICKE PROSPERITY A
STABILIZACI SOCIALNICH JISTOT
KAZDEHO ZAMESTNANCE

« PREDCHAZET NESHODAM A
VADAM PRED RESENIM PRICIN
JEJICH VZNIKU A NASLEDKU

e ODHALOVAT A NASLEDNE
ODSTRANOVAT SLABA MISTA V
PROCESECH

e MERIT EFEKTIVITU PROCESU A
ANALYZOVAT ZJISTENE UDAJE

e PODPOROVAT NEUSTALE
ZLEPSOVANI PROCESU

¢ PODPOROVAT PRECHOD OD
VYKONTROLOVANE KVALITY NA
VYROBENOU KVALITU

Trvalé hodnoceni procesu a
systematické vyuzivani zpétné
vazby chapeme jako zakladni
nastroj k zajisténi neustalého
ZlepSovani vSech
hodnototvornych procest

5. LEGISLATIVA

e SPLNOVAT OBECNE PLATNE
LEGISLATIVNI PODMINKY A POZADAVKY
SOUVISEJiCi S PREDMETEM PODNIKANI
SPOLECNOSTI. S TiM BEZPROSTREDNE
SOUVISI | POZADAVKY NA OCHRANU A
ZLEPSOVANI ZIVOTNIHO PROSTREDI
VE VZTAHU K CINNOSTI SPOLECNOSTI
A NA OCHRANU A BEZPECNOST SVYCH
PRACOVNIKU, VCETNE BEZPECNOSTI
POZARNI

PInéni pozadavku legislativy
chapeme jako dusledné
dodrzovani zakonnych norem a
predpis(, spolupraci s
dotéenymi organy statni spravy
tak, aby bylo zajisténo spinéni
statni a regionaini politiky
ochrany zivotniho prostfedi.

Zavazek vedeni spole€¢nosti

Vedeni zavodu se zavazuje vytvaret podminky pro aplikaci u¢inného a efektivniho integrovaného
systému a efektivnost systému neustale zlepSovat prosazovanim naslednych krok:

pFijetim odpovédnosti za efektivnost QMS
stanovenim politiky kvality

stanovenim cild kvality a OZP

zajisténim, ze politika kvality je v ramci zavodu sdélovana, chapana a aplikovana
zajisSténim integrace pozadavkd na QMS do procesu akciové spolecnosti KIN
propagovanim povédomi o procesnim pfistupu
zajisténim, Ze jsou k dispozici zdroje potiebné pro QMS
komunikovanim o dulezitosti efektivniho managementu kvality a dosazenim shody
s pozadavky na QMS

zajisténim toho, ze QMS dosahuje svych zamyslenych vysledku
zapojenim, nasmérovanim a podporovanim osob, aby pfispivaly k efektivhosti QMS
propagovanim neustalého zlepSovani
podporovanim ostatnich relevantnich manazerskych roli k prokazani vidci ulohy v oblastech,
za které odpovidaji

Vedeni spolecnosti ocekava od zaméstnanci

« znalost Politiky kvality a ochrany Zivotniho prostfedi, navazujicich cild a cilovych hodnot,
véetné jejich cilevédomého a dlisledného naplfiovani
e znalost stanovenych postupu, pfedpisli a zdsad systému fizeni firmy a jejich bezpodminecné
respektovani a dodrzovani
e spolupraci a iniciativu pfi zdokonalovani systému kvality a ochrany Zivotniho prostfedi

V C.Budgjovicich 3. 2. 2022
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